SECRETARIA PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE GENERO

H. AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES CHOLULA

ESTADISTICAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVAY NO DISCRIMINACION

REALIZADAS DENTRO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
ANDRES CHOLULA

2026

(Enero-Septiembre)



PORCENTAIJE DE ASISTENCA POR SEXO
552 personas

m 272 Mujeres = 280 Hombres



PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS

W Capacitacion: "Trato profesionaly prevencion del acoso en el ambito laboral”

m Capacitacion: "Trato profesional y respeto: reglas basicas para convivir en el servicio publico"

W Capacitacion: "Construyendo un Ayuntamiento Libre de Violencia de Género"

W Capacitacion: "Fortalecimiento institucional en igualdad laboraly no discriminacion: seguimiento a la Norma NMX-R-025-SCFI-2015”.
m Capacitacion “Cuidados no Remuneradosy No Remunerados”.

m Capacitacion “Por una cultura institucional inclusiva y libre de violencias en el Ayuntamiento de San Andrés Cholula”.

W Capacitacion “Roles y Estereotipos de Género en el Servicio Publico.”

W Capacitacion “Igualdad y No Discriminacion en el Servicio Publico”.




PORCENTAJE DE PARTICIPACION POR DEPENDENCIA

B Proteccion civil

B Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género
B Coordinacion Ejecutiva de Presidencia

W Secretaria de Agua Potable y Alcantarillado

B Secretaria de Desarrollo Urbano

m Sindicatura Municipal

B Tesoreria Municipal

m Coordinacion de Agenda Digital e Imagen Institucional

B Secretaria de Servicios Publicos

mDIF

B Secretaria de Culturay Turismo

W Secretaria de Infraestructura

W Coordinacion de Transparencia y Gobierno Abierto

B Secretaria de Desarrollo Econdmico y Sector Agropecuario
m Contraloria

W Secretaria de Gobernacién
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