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PORCENTAJE DE ASISTENCIA POR
SEXO




PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
REALIZADAS

Lenguaje Incluyente y No Tipos y modalidades de
sexista violencia contra las
16%

mujeres

>. L 17%
Intervencion en crisis y

Primero Auxilios
Psicolégicos
2%

Espacios publicos con
perspectiva de género
8%

Tiposy
modalidades de
violencia contra

las mujeres
8%

Espacios de crecimiento
personal para hombres
8%

Perspectiva de Género
41%




PORCENTAJE DE PARTICIPACION
POR DEPENDENCIA

m SECRETARIA DE GOBERNACION

® SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA

= COORDINACION EJECUTIVA DE PRESIDENCIA

m SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

= CONTRALORIA MUNICIPAL

m SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

m TESORERIA MUNICIPAL

m SECRETARIA DEL BIENESTAR

m SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

m COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA

m SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIUDADANA

m SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

m SISTEMA DIF MUNICIPAL




PORCENTAJE DE PARTICIPACION
POR DEPENDENCIA

m SECRETARIA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO

® COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA

® SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SECTOR AGROPECUARIO
m SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

= SINDICATURA MUNICIPAL

m SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

® INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES

m COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

m CONSEJERIA JURIDICA

m AGENDA DIGITAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
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