ACTA DE SESION DE LA COMISION DE DESARROLLO METROPOLITANO Y AGENDA 2030
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA.

En el municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las nueve horas con diecinueve minutos
del veintiséis de enero del dos mil veintitrés, se celebra la sesién de la Comisién de Desarrollo
Metropolitano y Agenda 2030, misma que se lleva a cabo en las instalaciones Casa de Cultura
Tlanezcalli, ubicada en avenida 13 poniente nimero 101, San Andrés Cholula, Puebla y de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 de fracciones Iy I1 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 103 y 105 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, 92, 94 y 96 fraccién IX de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla,
se procede a dar inicio a la presente sesion de esta Comision:

A continuacién, se procede dar lectura del orden del dia.

ORDEN DEL DIA.
[.Pase de lista.

[I.Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.
[II.Lectura del Orden del Dia, y en su caso, aprobacion.
[V.Presentacién de los Avances obtenidos en las Secretarias que integran el H. Ayuntamiento de

San Andrés Cholula, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en el afio
2022.

V.Asuntos Generales.
HECHOS

El punto I y Il del orden del dia, relativo al pase de lista y declaracion del quérum legal, se
procede a realizar el pase de lista correspondiente:

Anamia Martinez Gonzalez (Presidenta de la Comisiéon De Desarrollo Metropolitano y Agenda

2030)........  riemmsermscnsms s A RO R AR B A G iR i PRESENTE
Luz Maria Yvon Gutiérrez VAzquez (VOCAL) ...ccoviieiir et PRESENTE
[sidro Cuautle Mitznahuatl AL 41— ——— FALTA
JUSTIFTCADA ... ettt sttt s ettt 2t ettt ettt et s st

Matilde Coyotl Cuautle (VOCAL) .oooeie ittt e e et s e
Manuel Vazquez Tecanhuey (VOCAL)

Con la asistencia de 3 Regidores, se declara quérum legal y se inicia la sesion.

As{ mismo se informa la asistencia de los servidores publicos siguientes:

1. Francisco R. Fonseca de la Contraloria Municipal.
2. Virginia Ramirez Peralta de la Secretarifa de Ayuntamiento.
3. Sergio David Gonzalez Morales de la Coordinacion Ejecutiva de Presidencia.
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Erick Raul Sanchez del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Ana Karen Sotomayor de la Tesoreria Municipal.

Miguel Angel Carral de la Coordinacién de Comunicacién Social.

Rubén Montero Lozano de la Secretaria de Infraestructura.

Beatriz Garcfa Hernandez de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales.

. Said Paleta Hernandez de la Secretaria de Cultura y Turismo.

10. Ricardo Huerta Casco de la Secretaria de Ayuntamiento.

©© N ;A

Punto III del orden del dia, relativo a lectura del Orden del Dia, y en su caso, aprobacion.

La Presidenta de la Comision De Desarrollo Metropolitano y Agenda 2030, procede a dar lectura
del orden del dia, misma que fue enviada a las y los integrantes de esta Comision, por lo que se
pone a su consideracion.

No habiendo observaciones, procedo a levantar la votacion respectiva para la aprobacién del
orden del dia.

Por la afirmativa 3

Por la abstencion 0

En contra 0

Se aprueba por unanimidad el orden del dfa.

Punto IV del orden del dia, presentacién de los Avances obtenidos en las Secretarias que
integran el H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de 1a Agenda 2030 en el afio 2022.

Acto seguido la Regidora Presidenta de la Comisién de Desarrollo Metropolitano y Agenda,
2030, expone que los servidores publicos presentes, son enlaces de las Secretarias pasaran a
exponer las diapositivas con el contenido de los avances obtenidos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en el afio 2022, iniciando por la Contraloria
Municipal, el cual menciona que las actividades de la Contraloria Municipal se han encaminado
a5 0DS de la Agenda 2030, siendo los siguientes:

1 Objetivo: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, meta 1.b  Crear
marcos normativos sélidos en el &mbito nacional, regional e internacional, sobre la base de
estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género,
a fin de apoyar la inversién acelerada en medidas para erradicar la pobreza. \g\
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, "\
metas, 5.5 Asegurar la participaciéon plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica, 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
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igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles,
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto, 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades,
16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible, resaltando las actividades siguientes:

Se han revisado y validado 50 documentos normativos como lineamientos, reglas de
operacion, gufas y disposiciones administrativas.

Se han revisado y validado 215 formatos garantizando la no discriminacion y la igualdad de
género.

Se participo en la revision de los 23 reglamentos interiores de la dependencia que integran la
administracién publica municipal de San Andrés Cholula, Puebla, garantizando la no
discriminacion y la igualdad de género.

Serevisaron y validaron 542 actividades programaticas en el ejercicio 2022 en cuestion de no
discriminacion e igualdad de género.

En apego al ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, meta 16.5 16.5 Reducir
considerablemente la corrupciény el soborno en todas sus formas. Se realizaron las siguientes
acciones:

Se han evaluado 27 tramites en lo que se refiere a su marco normativo-operativo para
garantizar que a todas las personas se pidan los mimos requisitos y sean atendidas con
calidad, evitando el soborno y la corrupcion.

Se han realizado 21 auditorias financieras, contables y administrativas a las dependencias del
H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla. ,

Se han atendido 343 quejas y denuncias en contra de las personas servidoras publicas o de los
servicios publicos municipales.

Se participo en 34 procedimientos de entrega recepcion de las personas servidoras ptblicas y
verificar su desarrolloen apego a la normativa aplicable. N
Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas,
con las acciones:

Se han realizado 12 jornadas de revisién de medios de verificacion (evidencias) de cerca de 4
mil actividades con la finalidad de comprobar su realizacién por parte de las dependencias
que integran la administracion publica municipal.

Se han realizado y notificado més de 300 informes con el resultado de la evaluacién de los
indicadores de eficacia de las dependencias y entidades en aras de la rendicion de cuentas.

Se han realizado 5 evaluaciones al desempefio de forma trimestral, de los programas
presupuestarios con la finalidad de conocer.

Meta 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades N 7‘\
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales, que- ><
por accion se tuvo: Se implementaron 2 estrategias de participacion ciudadana se realizo la
integracion de 4 Comités de Contraloria Social y se dio seguimiento a otros 5 para la revision
de programas sociales por parte de las y los beneficiarios, operados con recursos municipa
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y a través de la Contralorfa Ciudadana se elaboro el Programa para Practicas profesionales y
servicio social con la finalidad de contribuir a la transparencia, eficacia y legalidad en el
manejo de los recursos ptblicos municipales, mediante la supervisién y vigilancia de obras,

servicios y programas publicos mediante personas que realizan su servicio social o practicas
profesionales.

Con ello se da cierre a la exposicién de la Contralorfa Municipal.

Dando participacion a la Tesoreria Municipal, argumentando que la entidad se encuentra en
vinculacién con todas las Secretarias que integra el H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula,
Puebla, en tema monetario y el andlisis de informacién que se desarrollo es en alineacién de

los Programas Presupuestarios 2022 a los Objetivos del Desarrollo Sostenible, por las
acciones se desarrollo lo siguiente:

Objetivo de Desarrollo Sostenible 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo,
se realizaron dos programas y con un total de $71,494,239.75 recursos devengados en el afio
2022, teniendo acciones por parte de la Secretarfa de Infraestructura de un total recursos
devengados de $71,494,240 pesos, y acciones de la Secretaria de Bienestar con un total de $6,
328, 866 pesos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 2: Poner fin al hambre, se realizaron dos programas y con un
total de $13,820,785.36 recursos devengados en el afio 2022, con acciones por parte de la
Secretaria de Bienestar con el programa social “Nutriendo el Futuro contigo” $9,730,690,
Objetivo de Desarrollo Sostenible 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades, se realizaron tres programas y con un total de $395,422.20 recursos
devengados en el afio 2022, de las acciones de la Secretaria de Infraestructura que tuvo un
recurso devengado por $311161 pesos, acciones de DIF de $6,716,751 pesos, acciones del
Instituto Municipal de las Juventudes por $44,340 pesos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, se realizaron cuatro
programas y con un total de $21,897,589.37 recursos devengados en el afio 2022, se
realizaron las siguientes acciones por parte de la Secretaria de Bienestar aplico un recurso de
$7,892,803 pesos, Secretaria de Infraestructura $12,410,558 pesos, Instituto municipal de las
Juventudes $1,462,146 pesos, y SMDIF $132,82 pesos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y las nifias, se realizaron tres programas y con un total de $12,392,176.95 recursos
devengados en el afio 2022, acciones de la Secretaria de Bienestar $7,99,680 pesos, Secretaria

de Igualdad Sustantiva $4,106,15 pesos, y de Instituto Municipal de las Juventudes $197,770\\

pesos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible
y el saneamiento para todos, se realizaron dos programas y con un total de $14,462,527.35
recursos devengados en el afio 2022, se realizaron acciones de la Secretaria de Agua Potahle,
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Drenaje y Alcantarillado un ejercicio de recurso de $9,139,784 pesos, y acciones por parte de
la Secretaria de Infraestructura $5,321,744 pesos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos, se realizaron dos programas y con un total de
$8,983,975.69 recursos devengados en el afio 2022, Secretarfa de Fomento Econémico realizo
acciones de $1,680,281 pesos, y por parte de la Secretarfa de Turismo, $7,303,695 pesos.
Objetivo de Desarrollo Sostenible 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién sostenible y fomentar la innovacidn, se realiz6 un programay con un total de
$71,494,239.75 recursos devengados en el afio 2022, se realizaron acciones por parte de la
Secretaria de Infraestructura de $71,494,240 pesos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises, se realizaron
dos programas y con un total de $7,466,708.76 recursos devengados en el afio 2022, y se
realizaron acciones por parte de la Secretaria de Bienestar $369,740 pesos, y SMIF $7,96,969
pesos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 11: Lograr que las ciudades sean mds inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles, se realizaron dos programas y con un total de $24,788,892.13 recursos
devengados en el afio 2022, se realizaron acciones por parte de la Secretaria de Desarrollo
Urbano $7,674,412 pesos, y la Secretarfa de Servicios Piblicos $17,114,481 pesos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climdtico y su efecto, se realizaron tres programas y con un total de $395,422.20 recursos
devengados en el afio 2022, se realizaron acciones por parte del Instituto Municipal de las
Juventudes por $12 mil pesos, Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable por $3,301 pesos,
Secretarfa de Servicios Publicos Municipales $380, 121 pesos, haciendo mencién que es el
0ODS, que recibe menos inversion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, se
realizaron once programas y con un total de $264,404,215.76 recursos devengados en el afio
2022, acciones por parte de las dependencias que engloban el Eje 4 del Plan Municipal de
Desarrollo, por un total de $276,404, 216 pesos, y siendo el ODS con mayor presupuesto.

La Regidora Yvon Gutiérrez manifiesta que las actividades que esta presentado el enlace de la
Tesorerfa Municipal deben ser ajustadas a lo ejecutado por cada una de las Secretarias
monetariamente para poder identificar el debido cumplimiento de los ODS de la Agenda 2030.

Con ello se culmina la participacion de la Tesoreria Municipal dando uso de la voz al enlacea \
la Secretaria de Cultura y Turismo, el cual se encuentra alineado al Plan Nacional &e
Desarrollo III. Economia, Impulsar la reactivaciéon econémica, el mercado interno y el emple0>
PROSECTUR Objetivo 2: Impulsar el desarrollo equilibrado de los destinos turisticos de \
México. Estrategia 2.2: Fortalecer la integracién de productos y servicios para consolidar la
actividad turistica. Estrategia Nacional Pueblos Méagicos Objetivo 3: Fortalecer la innovacgion

y diversificar las oportunidades de comercializaciéon de la oferta turistica de los Pueblys
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Magicos. Objetivo 4: Contribuir al turismo sostenible en los Pueblos Magicos, priorizando la
conservacién y regeneracion del patrimonio.

PED Eje 3 Desarrollo Econémico para Todas y Todos. PROSECTUR ESTATAL Objetivo 1.
Consolidar al Estado de Puebla como un destino turistico de clase mundial. Estrategia 1.
Generar mecanismos de gestion para los destinos turisticos del estado que incentiven el
crecimiento turistico. Linea de accién 8 Colaborar en el desarrollo de los Pueblos Magicos del
Estado de Puebla. 1.- Consolidar a los Pueblos Magicos como la principal actividad turistica
del Estado. E) Desarrollar productos turisticos innovadores que aprovechen los elementos
histéricos, naturales, gastronémicos, culturales y de tradicién.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 Trabajo Decente y Desarrollo Econémico.

Plan Municipal de Desarrollo Eje 2. Empleo y Economia Solidaria y Resiliente, con el objetivo:
Disefiar e implementar un programa Estratégico municipal de recuperaciéon econémica con
responsabilidad Programa: 8. Turismo sostenible y resiliente Objetivo: Posicionar al
municipio como puerta de entrada al turismo cultural Estrategia: Promover al municipio como
polo de atraccion turistica.

Programa Municipal de Turismo que como objetivo General Contribuir al desarrollo
econémico justo y equilibrado del municipio a través del posicionamiento de San Andrés
Cholula como puerta de entrada al turismo cultural.

Lineas Estratégicas 1. Garantizar un enfoque de inclusién y sostenibilidad en el turismo 2.
Impulsar el fortalecimiento y creacién de las cadenas de valor desde lo local 3. Impulsar la
promocioén, innovaciéon y digitalizacion del sector turistico. 4. Fomentar la capacitaciéon y
profesionalizacién de todos los actores del turismo.

Y apegadas al cumplimiento del ODS 8, meta 8.1 Mantener el crecimiento econémico per-
capita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del
producto interno bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados.

Derrama economica y llegada de Turistas.

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con
gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra, que teniendo como acciones fue.
realizar un: Pueblo Mdagico Virtual y Cruzada Digitalizacién.

8.9 Deaquia 2030, elaborary poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

Marca destino Festividades locales, Paseos culturales PORTI y Certificaciones, buscando
elevar la calidad de prestadores turisticos. Teniendo como resultados como el mejor destino” %
nacional a visitar en acuerdo con Booking.com en una encuesta a personas de 32 paises. 3.
acuerdo con DATATUR (noviembre), se han hospedado mas de 350,000 turistas en San Andrés \é*\
Crecimos porcentualmente respecto del afio pasado en afluencia de visitantes, 184% en ™
turistas, 71% en ocupacién hotelera estadia promedio 1.74 dias y la ocupaciéon promedio ha

sido de 52.44 % en 2022 San Andrés Cholula se encuentra entre los 3 primeros Magicos en

ocupacién hotelera. derrama econémica en 2022 super6 los 500 mil millones de pesos por
Turismo.
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Con ello se da el cierre a la participacién de la Secretarfa de Cultura y Turismo, dando uso de
la voz a la Secretaria de Ayuntamiento, indicando que Estados y municipios del pafs deben
suscribir la Declaracién de Venecia, a fin de construir ciudades familiarmente sostenibles y
abonar al cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.”
Senadora Nancy de la Sierra Aramburo; y que conforme al Plan Municipal de Desarrollo 2021-
2024, en su eje 4, la nueva gobernanza se constituye como un nuevo estilo de gobernar, con
mejora en los procesos en la gestién Publica, y con el compromiso de generar bienestar social
(ODS 16, meta 16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus
formas). La Agenda 2030 de la ONU permite el fortalecimiento de las familias como una
institucién y como agentes de desarrollo crucial, para generar ambientes adecuados que
faciliten el progreso de los municipios. El cumplimiento de la Agenda 2030, es una prioridad
para esta secretaria toda vez que se trata de un instrumento internacional especifico que
propone a autoridades locales comprometerse a impulsar politicas familiares.

La Declaracion de Venecia surge como un instrumento de la Comisién de Desarrollo Social de
la ONU para impulsar que las ciudades generen politicas familiares con el fin de salir de las
crisis. Reconoce a la familia como un elemento esencial para el avance de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Jefatura de Cabildo: Gobierno Local como Agente de Cambio: Un gobierno debe ser el principal
promotor de acuerdos institucionales, es por ello porlo que el H. Ayuntamiento de San Andrés
Cholula hasta la fecha han organizado y celebrado 16 sesiones ordinarias y 36 extraordinarias,
en las que fueron aprobados 196 acuerdos, en beneficio de los mas de 154 mil habitantes de
San Andrés Cholula, Puebla. En apego al cumplimiento al Objetivo 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

LA INSTALACION Y APERTURA DE LA VENTANILLA MUNICIPAL, DEL
PROGRAMA DE REGULARIZACION DE PREDIOS RUSTICOS, URBANOS ¥
SUBURBANOS EN EL REGIMEN DE PROPIEDAD PRIVADA DEL ESTADO pe 'ABITANTES DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRESCHOLULA. 14
PUEBLA

. REFUCIO PUERTA VIOLETA MUJERES SUCEPTIBLES A SER VICTIMAS DE VIOLENCIA 1b 18}

LACTARIOS MUJERES LACTANTES 56

HABITANTES DE LA ZONA CONURBADA DE SAN RAFAEL
ADQUISICION PREDIO SUBCOMISARIA COMAC, SAN FRANCISCO ACATEPEC. SANTA MARIA 91 16a

TONANTZINTLA Y SAN LUIS TEHUILOYOCAN.

. ADQUISICION PREDIO TECUEBASTLA, PARA LA CONSTRUCCION DE UN - -
CAIC EN SAN LUIS TEHUILOYOCAN NINAS Y NINOS DE SAN LUIS TEHUILOYOCAN 162
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ESTIMULOS FISCALES PARA GIROS COMERCIALES CIUDADANOS PROPIETARIOS DE NECOCIOS 8
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Mediante la oficina de Registro Civil, se realizaron acciones encaminadas a regularizar la
identidad de la poblacién y los actos del estado civil las personas, a través de la emision de
certificados y actas en formas valoradas, registros extemporaneos y copias certificadas en
beneficio de las familias del Municipio de San Andrés Cholula.

Objetivo 16: Promover Sociedades Justas, Pacificas E Inclusivas. Meta 16.9 De aqui a
2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el
registro de nacimientos.

As{ mismo considerando el estado de vulnerabilidad de algunas familias, en coordinacién con

el Gobierno del Estado, se otorgaron mas de 2,100 Registros de Nacimiento Gratuitos.

Registro Civil: Las Naciones Unidas consideran que la familia constituye la unidad bésica de la
sociedad. Durante el mes de septiembre de 2022, realizaron mas de 30 bodas gratuitas a fin

de dotar de proteccion y certeza juridica a familias vulnerables del municipio, cumpliendo la
meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados y
meta 17.15 Respetar el margen normativo y establecer y aplicar politicas de erradicacién de

la pobreza y desarrollo sostenible.

En afan de dotar de seguridad y certeza patrimonial a las personas y familias en estado de
vulnerabilidad que tienen o viven en predios rdsticos, urbanos y suburbanos, el gobierno del
Municipio de San Andrés Cholula, mediante la Ventanilla Municipal en coordinacién con el
Gobierno del Estado, puso en marcha el Programa de Regularizaciéon de Predios Rusticos,
Urbanos y Suburbanos en el Régimen de Propiedad Privada del Estado de Puebla, dando
cumplimiento a la Meta 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los més vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
economicos, as{ como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y
otros bienes, la herencia y 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestién participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos.

Se realiz6 la entrega de 80 titulos de propiedad en favor de las familias Sanandresefias.

Dentro del programa, mas de las dos terceras partes de las personas beneficiarias son mujeres,

en cumplimiento a la meta 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econémicos, as{ como acceso a la propiedad y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

Enlace de Transparencia; en afan de garantizar la transparencia y el acceso a la informacién

se han atendido 107 solicitudes de transparencia, y de manera trimestral, la carga de las’ \
Obligaciones de Transparencia. L~ N
Gestién Documental: Se han emitido mas de 3,200 certificaciones de documentos en apego al\_ \’\:\
cumplimiento del ODS 16, meta 16.10 Garantizar el acceso ptblico a la informaciéon y proteger el
las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales.
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Terminando con la exposicién por parte del enlace, se da el uso de la voz al enlace de la
Coordinacion ejecutiva de Presidencia, exponiendo que dicha entidad se encuentra
alineada al Plan de Desarrollo Municipal de San Andrés Cholula, programa 23, alineado a los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, el cual se encuentra estrechamente
relacionado con el ODS 16, En cumplimiento del ODS 16 “Paz, Justicia e Instituciones Sélidas”

y en cumplimiento a las mestas 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia

y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo, 16.3 Promover el estado de
derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos, 16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la recuperacién y devolucion de los activos robados y luchar contra
todas las formas de delincuencia organizada 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y
el soborno en todas sus formas 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades, 16.a
Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacién
internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la
capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia y 16.b Promover

y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible, que como
actividades durante el 2022, se desarrollaron: La participaciéon de la Comisiéon Permanente
por Puebla, que surgi6 a través de la participacién de diversos regidores de la zona
metropolitana, componiéndose por diversas autoridades de distintos municipios,
empresarios, rectores de las universidades, que cumpli6 con el ODS 4, meta 4.3 De aqui a
2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria 4.4 De aqui a
2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento y 4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencia

de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos, ODS 8, meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creaciéon de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y lainnovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas

y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financiero, 8.5 De
aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeresy -3
los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor, y 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica ™
politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales, ODS 9 meta 9.1 Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, hagiendo
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos, 10.3 Garantizar la igugldad
de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las le
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politicas y préacticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto. Y apegado al cumplimiento del ODS 17 Alianzas para lograr los
Objetivos, conforme a lameta 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces
en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

Se realizo la Firma del “Acuerdo de Coordinacién Metropolitana”, dicho acuerdo dio como
resultados alianzas en materia de seguridad entre los municipios que firmaron dicho Acuerdo.
En Cumplimiento del ODS 4, meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocioén de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza universitaria, por ultimo mete 4.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el niimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento, se desarrollo el “Tec Social Lab 4ta. Edicién”, en colaboraciéon con el
Tecnoloégico de Monterrey. ‘

Gracias a las Jornadas de Proximidad se apegaron a los ODS 1 Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo, 1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las
personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 ddlares
al dfa. 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y
los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso
a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la
microfinanciacién.l.a Garantizar una movilizacién importante de recursos procedentes de
diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacién para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, para poner en practica programas y politicas encaminados a poner
fin a la pobreza en todas sus dimensiones. ODS 2 Poner fin al hambre, 2.1 Para 2030, poner fin
al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas
en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y ™
suficiente durante todo el afio,2.3 2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los
ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacién de valor
afiadido y empleos no agricolas 2.5 Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas,
las plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres
conexas, entre otras cosas mediante una buena gestién y diversificaciéon de los bancos\de
semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promdver el acceso a |
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beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos genéticos y los conocimientos
tradicionales y su distribucion justa y equitativa, como se ha convenido internacionalmente

ODS 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades, 3.2

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5
afos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12

por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos hasta 25

por cada 1.000 nacidos vivos, 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura

por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la
salud mental y el bienestar, 3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico en el mundo, 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal

a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificaciéon de la familia,
informacién y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales, ODS 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias, metas 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas

las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion
sexual y otros tipos de explotacion, 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segin lo acordado de conformidad con el
Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la
Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen, 5.6
Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo, 1a Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales

de sus conferencias de examen ODS 6 Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién
sostenible y el saneamiento para todos, metas 6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal

y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos, 6.6 De aqui a 2020, proteger y
restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montafias, lo
humedales, los rios, los acuiferos y los lagos y 6.b Apoyar y fortalecer la participacién de la%
comunidades locales en la mejora de la gestién del agua y el saneamiento, ODS 8 Promover el
crecimiento econdmico inclusivoy sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos, metas

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la - N
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor 8.6 De aquf a 2020, reducir - N
considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios n1 N
reciben capacitaciény 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en préctica politicas encaminadas
a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales. Derivado de dicha actividad al ser una entidad interdisciplinaria, se
cumplieron los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y el cual se dio el reconocimiento de
Buenas Précticas Municipales para el Desarrollo Sostenible en Puebla, dando cumplimiento al
ODS 10 “Reducir la desigualdad en y entre los paises”, meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y
promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econdémica u i\&
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condicion, Objetivo 11 Lograr que las ciudades sean maés inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles 11.7 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con discapacidad, 11.a Apoyar los vinculos econémicos,
sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo
la planificacién del desarrollo nacional y regional, 11.b De aqui a 2020, aumentar
considerablemente el ntimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e
implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los
recursos, la mitigaciéon del cambio climatico y la adaptaciéon a él y la resiliencia ante los
desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la
Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles y ODS 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos, meta 13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de
sus efectos y la alerta temprana.

Siendo todo por manifestar se sede el uso de la voz al enlace de la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales, por lo que manifiesta:

Objetivo de Desarrollo Sostenible 7 “Garantizar el acceso a una energia asequible fiable
sostenible y moderna para todos”, 7.1 Garantizar el acceso universal a servicios energéticos
modernos, 7.3. eficiencia Energética, 7.a In versién en la Infraestructura de alumbrado
publico, 7.b Ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia, teniendo como accién, se ha
realizado un cambio de 5,500 de ldmparas de vapor de sodio por luminarias de tipo led, dando

como resultado seguridad, se garantiza el derecho al alumbrado ptblico a la ciudadania. Otra

accion que es destacable la Inauguracion del Centro de Innovacién del Centro de control de
sistemas de Alumbrado Publico, permitiendo detectar de manera eficaz el fallo de algin
ldampara de alumbrado publico, haciendo mencién que la Secretaria de Servicios Publicos
realizara diversas mesas de trabajo con las presidencias auxiliares para la difusion de las
ventajas del Centro de control y su utilidad, contribuyendo al cuidado del medio amblente\,
disminuyendo la contaminaciéon luminica y consigo previniendo incluso accidentes
automovilisticos, por ultimo hace mencién que la atencién, servicio y mantenimiento del
alumbrado publico, se ha dado satisfactoriamente y por ultimo se realizo una ampliacion de

2253 metros teniendo una inversién de 13 millones, beneficiando a 85 mil habitantes, se _
realizo en calles donde no se contaban con los servicios y equipo necesario para realizar la( }\
instalacion y es un rubro complicado por la inversién monetaria que necesita. , 'Q 4
Objetivo de Desarrollo 11 Lograr que las Ciudades y los Asentamientos Humanos Sean 7\\»
Inclusivos Seguros, Resilientes Y Sostenibles 11.2 Mejorar la seguridad vial, se realizaron la
nivelacion de calles y Bacheo en diferentes vialidades primarias del municipio, haciendo un

gasto 3390 mil metros cuadrados, beneficiando a 30 mil habitantes, cumpliendo las metas

11.7 Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos, se realiz6 la podade

pasto teniendo por resultado la recuperacion de predios, y la Jornada de “San Andrés es ny
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Casayyola Limpio”, limpia de rios y zangas, y 11.6.1 Proporcién de desechos sé6lidos urbanos
recogidos periédicamente y con una descarga final adecuada.

En el Punto V del orden del dia, relativo a asuntos generales.

De lo anterior ;Alguna Regidora o Regidor desea hacer uso de la palabra?

No hubo intervenciones.

No habiendo més intervenciones y terminado los asuntos del orden del dia, se levanta la sesion,
siendo las diez horas con cincuenta y cuatro minutos.

/7

C. Anamia Zlartl’nez Gonzalez
Regidora Presidenta de la Comisién de Desarrollo Metropolitano y Agenda 2030.

C. Luz Mm;q_GuLLéLLezJJ'unez C. Isidro Cuautle Mitznahuatl
Vocal. Vocal.

//, f f/' /%
C. Matilde Coyotl Cuautle. C. Manuel Vazquez Tecanhuey.
Vocal. Vocal.

Esta hoja de firmas corresponde a la Sesion de la Comision de Desarrollo Metropolitano y Agenda 2030 de fecha 26 de enero de
2023.
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