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ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE DESARROLLO METROPOLITANO Y
AGENDA 2030 DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA.

En el municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las once horas con quince minutos
del quince de diciembre del dos mil veintitrés, se celebra la sesidon ordinaria de la Comisidn
de Desarrollo Metropolitano y Agenda 2030, misma que se lleva a cabo en las instalaciones
del Honorable Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla y de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de fracciones | y || de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 102, 103 y 105 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 92, 94 y 96 fraccion IX de la Ley Organica Municipal, se procede a dar inicio a la
presente sesion de esta Comision:

A continuacion, se procede a dar lectura del orden del dia.

ORDEN DEL DiA.
|. Pase de lista.
Il. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

lll. Lectura del Orden del Dia, y en su caso, aprobacion.

IV. Presentacion de actividades y/o acciones alineadas a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de anteproyecto de egresos para el ejercicio fiscal 2024
de las Secretarias que integran el H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla.

V. Asuntos Generales.
HECHOS

El punto | y Il del orden del dia, relativos al pase de lista y declaracién del quérum Iegal
se procede a realizar el pase de lista correspondiente: i

Anamia Martinez Gonzalez (Presidenta de la Comision De Desarrollo Metropolitano y

L (=1 Ve = [ PRESENTI
Luz Maria YVON GULIEITEZ VAZQUEZ (VOCAL ..o eeeeeeeessssssseessesssesssssssssssssss s PRESEN
Isidro Cuautle MiItZNANUALE (VOCAL)....o oo eeesse s sseessss s sesssesssssserseesss PRESENTI
Matilde COYOtl CUAULIE (VO CAL)..uu oo esesseseessseessesessssssssssesssssossssessssssssssesson PRESENTI
Manuel Vazquez TECANNUEY (VOCAL ). eeeeeeeseceeeseeseeeeessesoessss s seesesssssseeesesssseessseseesesson PRESENTE

Con la asistencia de 5 Regidores, se declara quérum legal y se inicia la sesion.
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Asimismo, se informa la asistencia de los servidores publicos siguientes:

1) El C. Francisco R. Fonseca Ardugin de la Contraloria Municipal.
2) EI C. Francisco Osorio de la Coordinacion de Transparencia.

En el punto Il del orden del dia, relativo a lectura del Orden del Dia, y en su caso,
aprobacion.

La Presidenta de la Comision De Desarrollo Metropolitano y Agenda 2030, procede a dar
lectura del orden del dia, misma que fue enviada a las y los integrantes de esta Comision,
por lo que se pone a su consideracion.

No habiendo observaciones, procedo a levantar la votacion respectiva para la aprobacion
del orden del dia.
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Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

e N

En el punto IV del orden del dia, relativo a la presentacién de actividades y/o acciones
alineadas a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de anteproyecto
de egresos para el ejercicio fiscal 2024 de las Secretarias que integran el H.
Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla.

Haciendo el uso de la voz la Regidora Presidenta de la Comision de Desarrollo
Metropolitano y Agenda 2030, informa que el C. Francisco R. Fonseca Ardugin, realizara la
presentacion de actividades y/o acciones alineadas a los 17 Objetivos de Desarrollo,
Sostenible de la Agenda 2030 del anteproyecto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 d
la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, en el uso de \)\*
la voz, se menciona que la Contraloria Municipal, realizara las siguientes actividades:

Actividades consideradas en el Programa Presupuestario 21:

P21.C5.A2 Elaborar 12 reportes sobre el registro de los documentos normativos (manuales,
lineamientos, reglas de operacion, etc.), que soliciten las dependencias.

o

agina 2|7

oQ

CONTIGO HACEMOS JgVig¥/={e



. W
o"o\ SanAndres REGIDORES I:.$ "Tzfﬂl’:u:.w:ﬁm DE DESARROLLO

‘80%¢ Ayuntamien METROPOLITANO
‘,:i CHOLULA 2021-2024 ‘:’ ) Y AGENDA 2030

P21.C5.A4 Elaborar 12 reportes sobre el registro de los formatos y sellos que soliciten las
dependencias.

P21.C6.A7 Evaluar 24 tramites y servicios que ofrecen las dependencias que integran la
administracion publica municipal con la finalidad de detectar areas de oportunidad.

Apegado al Objetivo de Desarrollo Sostenible 1 “Fin de la Pobreza”, meta 1.b Crear marcos
normativos solidos en el ambito nacional, regional e internacional, sobre la base de
estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de
geénero, a fin de apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza.

En cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “lgualdad de Género”y en apego
a las metas 5.1 poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las
ninas en todo el mundo, 5.5 asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres vy la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica, 5.c aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para

promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifas a
todos los niveles.

Se consideran las siguientes actividades dentro del Programa Presupuestario 21.

P21.C5.A2 Elaborar 12 reportes sobre el registro de los documentos normativos (manuales,
lineamientos, reglas de operacion. etc.). que soliciten las dependencias.

P21.C5.A4 Elaborar 12 reportes sobre el registro de los formatos y sellos que soliciten las
dependencias.

P21.C5.A5: Realizar 4 sesiones del Comité de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento del
Municipio de San Andrés Cholula

P21.C6.Al: Realizar proceso de verificacion para asegurar que los Programas Presupuestarios’
se encuentren vinculados con los objetivos y metas establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo.

P21.C6.A7 Evaluar 24 tramites y servicios que ofrecen las dependencias que integran la
administracion publica municipal con la finalidad de detectar areas de oportunidad.

Las actividades vinculadas al Objetivo de Desarrollo Sostenible “10 Reduccién de la
desigualdades” meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto y Objetivo de
Desarrollo Sostenible 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas, metas 16.b promover y aplicar
leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible y 16.7 garantizar la
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adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas. participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

Actividades consideradas en el Programa Presupuestario 21:

P21.C5.A2: Elaborar 12 reportes sobre el registro de los documentos normativos (manuales,
lineamientos, reglas de operacion, etc.), que soliciten las dependencias.

P21.C5.A4: Elaborar 12 reportes sobre el registro de los formatos y sellos que soliciten las
dependencias.

P21.C6.A1: Realizar 1 proceso de verificacion para asegurar que los Programas
Presupuestarios se encuentren vinculados con los objetivos y metas establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo.

P21.C6.A7: Evaluar 24 tramites y servicios que ofrecen las dependencias que integran la
administracion publica municipal con la finalidad de detectar areas de oportunidad.

En seguimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 paz, justicia e instituciones solidas,
meta 16.5 reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

Actividades consideradas en los Programas Presupuestarios 19 y 21:

C P21.C1.Al1: Realizar 10 auditorias financieras, contable, administrativas y de desempeno a
las Dependencias del Ayuntamiento de San Andrés Cholula.

P19.C1.A3: Elaborar 1 reporte con el resultado de la participacion ciudadana en la vigilancia

de las obras, servicios o programas sociales que otorgan las Dependencias que integran la
Administracion Publica Municipal.

P19.C2.A3. Emitir 12 reportes de las quejas recibidas sobre los servicios que prestan las
dependencias de la Administracion Publica Municipal.

ZAN

P19.C2 A6: Realizar 1 campana de difusion del combate a la corrupcion y los mecanismos
para presentacion de quejas y denuncias.

P21.C3.A2. Implementar una estrategia para la firma carta no conflicto de interés 2024.

P21.C3A3. Realizar 1 campana de difusion para el cumplimiento de la declaracion
modificacion patrimonial.

P21. C6.A7 Evaluar 24 los tramites y servicios que ofrecen las dependencias que integran la
administracion publica municipal con la finalidad de detectar areas de oportunidad.

En cumplimiento al Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, meta 16.6 crear a todos los\iveles
instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
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Actividades consideradas en los Programas Presupuestarios 19 y 21:

P21.C6.A3: Realizar 12 revisiones a los medios de verificacion que comprueben el
cumplimiento de las metas establecidas en los Programas Presupuestarios.

P21.C6A5: Realizar 4 evaluaciones al desempeno de los Programas Presupuestarios en

cumplimiento del Sistema de Evaluacion del Desempeno de la Administracion Publica
Municipal.

P21.C6.A6: Realizar 1 presentacion con el resultado del cumplimiento del avance del Plan
Municipal de Desarrollo.

P21.C3.A3: Realizar 1 campana de difusion para el cumplimiento de la declaraciéon de
modificacion patrimonial.

Siendo todo lo que se expone en dicha sesion, por lo que en uso de la voz la Regidora
Presidenta de la Comisién menciona que respecto al Cédigo de Etica, algunos trabajadores
del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, no lo conocen y ni leido, por lo cual
pide que se dé una buena difusion y comunicacion para que todas las areas lo conozcany

con ello se pueda combatir actos de corrupcion, siendo todo lo que se manifiesta en este
punto.

En uso de la voz el enlace de la Coordinacion General de Transparencia realizara las
siguientes acciones en el 2024, apegadas al Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 Promover
Sociedades justas, pacificas e inclusivas, metas 16.3 promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos,
16.5 reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas, 16.6 crear a
todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentasy 16.10 garantizar
el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales.

1) Cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y atencién a las
solicitudes de acceso a la informacion del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, con el
objetivo de coordinar la publicacion en tiempo y forma las obligaciones de transparendia
del Ayuntamiento en la Plataforma Nacional de Transparencia, con un gasto corriente y

apegado al Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 Promover Sociedades justas, pacifica
inclusivas.

2) Fortalecimiento del Gobierno Abierto, con el objetivo de promover la transparencia
proactiva, datos abiertos y practicas de gobierno abierto para el fomento del
conocimiento publico util,
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3) Garantizar la proteccion de Datos Personales en Posesion del Gobierno Municipal, con el
objetivo de difundir la importancia de la Proteccion de Datos Personales en la poblacion

del municipio, con el objetivo de difundir la importancia de la proteccion de datos
personales en la poblacion del municipio.

4) Garantizar la certeza juridica en materia de transparencia y acceso a la informacion.
Atender los recursos de revision admitidos por el Organo Garante Local para garantizar el
pleno derecho de acceso a la informacion, con el objetivo de atender los recursos de

revision admitidos por el érgano garante local para garantizar el pleno derecho de acceso
a la informacion.

En uso de lavoz la Regidora Presidenta pregunta si existe alguna intervencion, no habiendo
intervenciones.

En el Punto IV del orden del dia, relativo a Asuntos Generales.

La Regidora presidenta, pregunta si ;Algun integrante de la Comisién desea hacer uso de
la palabra?, Sin embargo, no hay mas intervenciones y terminando los asuntos del orden

del dia, se levanta la sesion, a las doce horas con treinta y cuatro minutos del quince de
diciembre del dos mil veintitreés.

)

Anamia Martjhez Gonzélez.
Regidora Presidenta de la Comision de
ollo Metropoljtano y Agenda 2030.

C. Luz Mariaad ié 3zd{uez C. Isidro/€uautle Mitznahuatl
Regidora : Regidor Vocal.
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C. Matilde Coyotl Cuautle. C. Manuel Vazquez Tecanhuey.
Regidora Vocal. Regidor Vocal.

Esta hoja de firmas corresponde a la Sesién de la Comisiéon de Desarrollo Metropolitano y Agenda 2030 de fecha
quince de diciembre de 2023.
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