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ACTA DE SESION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA,
DE FECHA 30 DE ENERO DE 2024

En el municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las diez horas con once minutos del
treinta de enero de dos mil veinticuatro, en la Sala de Juntas de Regiduria ubicada en la
Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, lugar que se
sefald para desarrollarse la sesion de la Comision de Igualdad de Género, de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 102, 103, primer pd&rrafo, 105 fracciones il v il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 92, 94, 96 y 99 de la Ley Orgdnica Municipal, se procede
a darr inicio a la sesién de esta Comision, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I, Pase de lista.
II. Declaracidn de quérum legal e inicio de la sesidén.
. Lectura y aprobacidn del orden del dia.

IV.  Estatus que guarda la comprobacion de los recursos ejercidos por la Secretaria para la
igualdad Sustantiva de Género, durante el Ejercicio Fiscal 2023,

V. Presentacién del Presupuesto de Egresos 2024 aprobado para [a Secretaria para la
Igualdad Sustantiva, asi como el Programa de Trabajo donde se refleje la Planeacion,
Programaciéon y Presupuestacidon de las acciones tendientes al cumplimiento de los
objetivos y metas planteadas para el Ejercicio Fiscal 2024. '

VI. Informar sobre el exhorto que hace el H. Congreso del Estado de Puebla, a los 217
Ayuntamientos, para que disefien e implementen acciones focalizadas a promovyer io
inclusion y empoderamiento de las mujeres con Discapacidad, asi como_ el ejerch
de sus derechos humanos en condiciones de igualdad.
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Vil.  Participacion por parte del Secretario de Seguridad Pdblica y Proteccién Ciudadana
del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, Luis Flores Fierros, quien abordard
- las acciones realizadas por dicha dependencia, en materia de atencion y prevencién .
de la violencia que sufren las mujeres sanandresends.

Vill.  Asunfos generales.
HECHOS

Puntos |. v Il. Pase de lista, declaracion de qudrum e inicio de la sesion:

La Presidenta de la Comisién de lgualdad de Género, procede a realizar el pase de lista de
asistencia:

Ladelavoz Regidora Yvon Gutiérrez Vazquez (Presidenta de la Comision).................Presente
Regidora Anamia Martinez GonzAlez (Vocal)... ... vvereoerecr i [ETPOSTTRRT Presente
Regidora Juana Coyofl Chiquito (VOCA). ... Presente
Regidora lveth Marlen Hemdndez Cevada (Vocal).......cocceeeiinie. e e Presente
Regidora Matilde Coyotl Cuautle (VOO i Presente

Estando presentes la Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, Yvon Gutiérrez
Vdzquez, y la totalidad de las vocales de esta Comision, Regidoras, Anamia Martinez
Gonzdlez, Juana Coyoll Chiguito, Iveth Marlen Herndndez Cevada y Matilde Coyotl Cuautle,
se declara que existe qudrum legal para celebrar la presente sesion vélidamente.

II. Lectura y en su caso aprobaciéon del orden del dia.

La Presidenta de la Comisidn de Igualdad de Género, procede o dar lectura al orden del dia,
misma que fue enviada previamente a las integrantes de esta Comision, al respecto, hace
mencion que fue adicionado el punto Vil del orden del dia referente a la participacion de la
Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana delH. Ayuntamiento de San Andrés
Cholula, Puebla, encontrandose presentes la C. liana Bello Soto, Secretaria Técnica Kel
Comandante José Placido Quevedo Reyes, Director de la Unidad Integral de A’renciéN
Muijeres (UDAIM), ambos en representacién del titular de dicha dependencia C. Luis Flores
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Fierros, guienes expondrdn las acciones realizadas por dicha dependencia, en materia de
atenciéon y prevencién de la violencia gue sufren las mujeres sanandresefas, en parficular en
lo referente a la estrategia de las “Pulseras Rosas", la cual fue mencionada durante la Sétima
Sesidn Ordinaria del Comité Municipal Puerta Violeta. En este sentido pone d su consideracion
la aprobacién del citado orden del dia, y no habiendo observaciones a la misma, se procede

a levantar la votacién respectiva.

De lo anterior, las integrantes de la Comisidn, votan a favor y se aprueba por unanimidad de
votos el orden del dia.

IV. Estatus que guarda la comprobacién de los recursos ejercidos por la Secretaria para la
Iguaidad Sustantiva de Género, durante el Ejercicio Fiscal 2023.

La Presidenta de la Comisidn, hace del conocimiento de las Regidoras presentes, que para
el desarrollo de este punto solicitd a la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género
presentara un informe detallade del estatus que guarda la comprobacion de los recursos
ejercidos por la Secretaria a su cargo, correspondientes dl ejercicio fiscal 2023, mismo que se
solicitd fuera validado con los oficios de suficiencia presupuestal framitados ante la Tesoreria
Municipal. En este sentido les proyecta la infermacion remitida por la Dependencia.
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Eni este sentido, la Regidora Presidenta de la Comisidn Yvon Gutiérrez Vazguez, va dando
lectura g cada uno de los rubros que integran el reporte, y las Regidoras integrantes de la
Comision realizan comentarios referentes a los rubros que reflejan economias y al de
“Contencidon permanente emocional para el personal de la Secretaria para la Igualdad
Sustantiva de Género que atiende a mujeres en condicion de violencia”, solicitando la
Regidora Iveth Marlen Herndndez Cevada se pida mayor informacion a la fitular de la
Secretaria para tener conocimiento de quiénes son los servidores publicos que se estdn
beneficiando con este fipo de certificacidn y que presenten los resultados que demuestren
el beneficio que se estd reflejando en las mujeres que reciben la atencién en la Estrategia

Puerta Violeta.

Al respecto, la Regidora Presidenta comenta que en proximas fechas estard convocando a
las Regidoras integrantes de la Comisidon a una visita de seguimiento a las instalaciones de
“Puerta Violeta”, en la que se incluird, denfro de los puntos a tratar, lo referente a la
capacitaciéon o certificacién que estd recibiendo el personal de la Secretaria en materia de
contencién emocional. Asimismo, les propone a las integrantes de la Comisidn que este temia
seq abordado en la octava sesidon ordinaria del Comité Municipal Puerta Violeta. Al respecto,
aprovecha para solicitar a las Regidoras que le hagan llegar puntos de su interés en relacion
g esta Comisién para ser propuestos en el orden del dia del citado Comité Municipal.

Continuando con el desarrollo del presente punto, en relacion al ejercicio de los recursos
ejercidos por la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género, manifiesta la Regidora
Presidenta a las integrantes de la Comisidn, que como es de su conocimiento la titular, asi
como, las y los directores o sus equivalentes, vigilardn que se cumplan las disposiciones
juridicas que normen en el Presupuesto de Egresos de este municipio y que esresponsabilidad
de la Tesoreria llevar el control del presupuesto; de la Contraloria Municipal vigilar el ejercicio
del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio y; de ¢
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ejecutores del gasto la responsabilidad del ejercicio de los Recursos PUblicos aprobados, con
base en principios y criterios de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, fransparencia, rendicidon de cuentas, mdxima
publicidad, igualdad sustantiva, tfransversalidad y obtencidn de resultados que se deriven de
la programacion esfratégica, del monitoreo y la evaluacion del desempefio.

V. Presentacién del Presupuesto de Egresos 2024 aprobado para la Secretaria para la
Igualdad Sustantiva, asi como el Programa de Trabajo donde se refleje la Planeacién,
Programacién y Presupuestacion de las acciones tendientes al cumplimiento de los objetivos
y metas planteadas para el Ejercicio Fiscal 2024.

La Presidenta de la Comisién, hace del conocimiento de las Regidoras presentes, que para
el desarrollo de este punfo solicité a la Secretaria para ia Igualdad Sustantiva de Género
presentara el Presupuesto de Egresos 2024 aprobado para la Secretaria para la Igualdad
Sustantiva, asi como, el Programa de Trabajo donde se refleje la Planeacion, Programacion
y Presupuestacién de las acciones tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas para el Ejercicio Fiscal 2024, Al respecto, les proyecta la presentacién enviada
por la Secretaria, manifestando que la misma no cuenta con la totalidad de la informacién
solicitada de manera oficial a la fitular de la Secretaria. : :

S g %o | SECRETARIA PARA LA
[0y SaMndres IGUALDAD SUSTANTIVA
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Direccién de
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: Realizar BD capacitaciones pr Jales a las ¥ fos funclonarios
1. - | | piblicos que promueyan fa institucionalizacion, perspectiva de $30,000.00
género y no discriminacian.

Ejecutar f estrategia de readuceciin pzra hombres que ejerzan
violencia.

$120,000.00

Realizar 60 i £on espacios para su empad iento ala
3 estrategiz Ruta Violeta dentra daf Municipio de Szn Andrés Chelula 51 Uﬂ,ﬂﬂﬂ.ﬂﬂ

.

Gestionar 12 recuperaciones de espacios piiblicos identificados $0.00

como lugares de riesgo para mujezes y nifias.
g Realizar 4 mesas de trabajo del Sistema Municipal de Iguatdad 50 bﬂ
C entre Mujeres y Hombres. .
§ Realizar 12 actividades conmemorativos del dia naranja $75,000.00 .

: Habarar 1diagnosticoo para visibilizar las maternidades y
1 paternidades responsables en el funcionariado piblice del . $0.00
Ayuntamiento de San Andrés Cholula,

Por cuanto hace a la Direccidén de Prevencion de la Discriminacion y Violencia de Género

% o | SECRETARIA PARA LA
s Sanl\ndres {IGUALDAD SUSTANTIVA
T CHOWILA st | ok GENERG

‘eccion de Prevencion de
la Discriminaciony
Violencia de Género
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o Impartir 80 talleres en temas de prevencidn de jas violenciascon
1 < ; $0.00
: perspectiva de génere
3 | visitar 10 institiciones educativas a través de los madulos naranja $60,000.00
IR Realizar una estrategia para promover fa Menstruacion Digna en
3 bachiflesatos det municipia %0'000'00
Realizar 2 eventos que promicevan fa igealdad de génara y la i
i caAr S SURI0s Gt B g genraylano $490,000.00
discriminacion

.

Aplicar 300 encuestas para medir Ia satisfaccidn de los senvicios que

§ - | brindala Direceidn de Prevenicion de la Discriminacion y Violencia de $0.60

: Género

B 1 | Reatizar 4 mesas de trabajo del Comité Puerta Violeta $30,00¢.00
v Brindar 3008 atencil psicoldgicas, jurfdicas, médicas, pedagdgicasy

T de trahajo social a mujeres en situacidn de viofencia 3 través de Ja $160,000.00

Estratzgia Puerta Violeta {bajo demanda)}

’ Impartir 12 taih queimp habilidades y conccimientos para la
8 oy crmpedramienta do s mujerss | e $615,000.00

il

.

] Restlizar 12 ferias para impulsar emprendimientos de mujeres
? sanandreseias $200,000.00
Realizar 40 talleres formativos para mujeres en situacian de
e violencia $40,000.00
TOTAL POR EA DIRECCIAN : . N o .51,575,000.00
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Ejercicio fiscal 2024

:ir;:::::to de Prevenciandela Discriminaf:ién y Violencia $1 ,675,00 0.00
z::::;on de Transversalidad e lgualdad Sustantiva de ' 3325’226.71
Staff Administrativo | $0.00
Total N R $2,000,00000

Al concluir el andlisis de cada uno de los rubros de la presentacion correspondiente al
presupuesto aprobado para la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género,
correspondiente al ejercicio fiscal 2024 y una vez que se andlizaron y discufieron las
participaciones de las Regidoras integrantes de la Comisidn, la Regidora Yvon Gutiérrez
Vazquez manifiesta que como es de su conocimiento, el Cabildo aprobd para la Secretaria
un presupuesto por dos millones de pesos, el cual de acuerdo a la normatividad en materia
presupuestaria podria sufrir ampliaciones y/o reducciones, durante el presente ejercicio fiscal,
mismas que estaria siendo aprobadas por la persona titular de la Presidencia Municipal y/o

la Tesoreria Municipal.

VI. Informar sobre el exhorlo que hace el H. Congreso del Estado de Puebla, a los 217
Ayuntamientos, para que disenen e implementen acciones focadlizadas a promover la
inclusién y empoderamiento de las mujeres con Discapacidad, asi como el ejercicio de sus
derechos humanos en condiciones de igualdad.

La Regidora Presidenta Yvén Gutiérrez Vézquez, hace del conocimiento de las Regidoras
integrantes de la Comision, que para el desarrollo de este punto solicité a ta Secretaria para
la Igualdad Sustantiva de Género enviara informacion actualizada referente a las acciones
realizadas para dar cumplimiento al exhorto que hace el H. Congreso del Estado de Puebla,
alos 217 Ayuntamientos, para que disefien & implementen acciones focadlizadas a promover
la inclusion y empoderamiento de las mujeres con Discapacidad, asi como el ejercicio de sus
derechos humanos en condiciones de igualdad. Al respecto, les proyecta la presentacién
enviada por la titular de la Dependencia, haciendo mencién que el pasado diez y siefe de
enero habiq tenido una mesa de frabajo con personal de la Secretaria para dar seguimiento

a este tema
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concientizacion.

* Capacitar a las persanas funcionarias piblicas par
" .. sa exhorta a los 217 ayuntamientas, para que disefien - dependencia que brindan atencidn  directa a
e implementen acciones fomlizadas a promover la ciudadania,
inelusicn y empoderamiento de Jas mujeres can
discapacidad, asi como el ejercicto de sus derechos Ohetivo: Promoeidn, coordinaciin y refnvidicacidn de fa
humanos en condiciones de fgualdad”. defensa de los derechos de las mujeres con discapacidad
de cava asu plena integracidn y participacidn en todos [os
ambitos de {a sociedad.

Capatitacion: “Inclusian, respeto y tolerancia’”

Al respecto la Regidora Iveth Marlen Herndandez Cevada, manifiesta que es importante que
dentro de estas estrategias se tenga contemplado al Sistema Municipal DIF, debido a que
ellos deben contar con un padrdn de personas con discapacidad.

De lo anterior, la Regidora Yyén Gutiérrez Vazguez, menciona que estas acciones se tienen’
planteadas dentro de la estrategia para instifucionalizar y transversalizar la perspectiva de
género en la cultura organizacional, a efecto de concrétar una cultura institucional con
igualdad entre mujeres y hombres bajo los principios de igualdad y no discriminacién, la cual
se debe trabagjar en el presente gjercicio fiscal en coordinacion con la Secretaria para la
Ilgualdad Sustantiva de Género. '

VIL. Parﬁcipccién por parte del Secretario de Seguridad Piblica y Proteccion Ciudadana del
H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, Luis Flores Fierros, quien abordard las

acciones redlizadas por dicha dependencia, en maleria de atencién y prevencién g<

violencia que sufren las mujeres sanandresenas.
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Para el desarrollo de este punto, se concede el Uso de la palabra a la C. liana Bello Soto,
Secretaria Técnica vy al Comandante José Placido Quevedo Reyes, Director de la Unidad
Integral de Atencidon a Mujeres (UDAIM), ambos de la Secretaria de Seguridad Publica vy
Proteccion Ciudadana, quienes en representacion del titular de la Dependencia, exponen
ante este comité las acciones realizadas en materia de atencidn y prevencidn de laviolencia
gue sufren las mujeres sanandresenas, haciendo énfasis en la referente a la estrategia de las
“Pulseras Rosas”, la cual fue mencionada durante la Séptima Sesion Ordinaria del Comité
Municipal Puerta Violeta, asi como las relativas a "Punto Confiable” y/o “Sendero Seguro”.

Al respecto las integrantes del Comité comentaron que se habia solicitado la participacion
del titular debido a que en la Sesidon del Comité Municipal Puerta Violeta habia quedado
confusa la paricipacion del Comandante José Placido Quevedo Reyes. '

Previo a dar inicio la presentacién por parte del personal de la Secretaria de Seguridad
PUblica, la Regidora Yvon Gutiémrez menciond la necesidad de generar una mesa de trabajo
para dar seguimiento a la estrategia “Ruta Violeta™, con la participacion de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva de Género, Secretaria de Seguridad Piblica y la Universidad Ibero
Campus Puebla, toda vez que la Comision manifiesta que no se han logrado los objetivos
para los que fue planteada.

L= |SECRETARIADE
M SIGUAIDAD PUSLICA Y
OTECCION CIDADANA

CHELULR fm il ENERO
2024

Secretaria de
Seguridad
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Proteccion
Ciudadana
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Acciones en materla de atencion y
prevencion de Ja violencia de género
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Las Regidoras Matilde Coyotl Cuautle y Anamia Martinez Gonzdlez, solicitan se refuercen los
protocolos en relacion a la buUsqueda de personas desaparecidas o ho localizadas en el
municipio, asi como la participacién de la Secretaria en la posible integracion de las carpetas
de investigacion.

Las integrantes de la Comision solicitan al personal de la Secretaria de Seguridad PUblica,
den puntual seguimiento a la estrategia de las Pulseras Rosas, como parfe de la estrategia
“Alerta Rosa” debido o que mencionan que actualmente de las quinientas pulseras que se
adquirieron, Unicamente se han entregado veintisiete pulseras a mujeres que se encuentran
preferentemente bajo alguna medida de proteccion por parte de las autoridades y que a la
- fecha no han tenido contacto con las beneficiarias para darle seguimiento, ademds de que
informan que en dias pasados tuvieron una reunién de frabajo con la empresa quienes les
comunicaron que estdn actualizando la aplicacion, y que la UDAIM estd en espera de que
la empresa te entregue un Administrador, un Empadronamiento y un Monl’rons’ro

La Regidora Yvén Gutiérrez Vazquez, comenta que en lo referente al ejercicio de los recursos
destinados a la esirategia “Alerta Rosa”, corresponde a Comisién de Gobernacién dar
seguimiento, toda vez, que se adquirieron con presupuesto de la Secretaria de Secretaria de
Seguridad PUblica y Proteccion Ciudadana.

La Regidora Juana Coyotl Chiquito, expone su preocupadcion referente a que a estas alturas
de la administracién la Secretaria de Seguridad PUblica no le haya dado puntual seguir
a la funcionalidad de las puiseras rosas.
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VIIi. Asuntos generales.

En este punto del orden del dia, ia Regidora Yvén Gutiérrez Véazquez, pregun’ra a las Regidoras
integrantes de la Comision si desean hacer uso de la palabra.

La Regidora Matilde Coyotl Cuautle, solicita la intervencién de la Presidenta de la Comisién
para que la Titular de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género enfregue la
informacion desglosada de las atenciones que sean redlizado en Puerta Violeta, a lo que la
Regidora Yvon Gutiérrez Vdazgquez, le informa que dicha informacién fue presentada en ia
septima sesidn del Comité Municipal Puerta Violeta, sin embargo se comprome’re a solicitaria
a la doctora Hilda Campo para hacérsela llegar.

La Regidora Iveth Marlen Herndndez Cevada, solicita de igual manera a la Presidenta de la
Comisidn su intervencidn para que se agilice la circulacion para firma de las Actas del citado
Comité y que de las actas que ya se encuentran firmadas por los integrantes del mismo, se le
proporcione la copia correspondiente, en apego a los acuerdos tomados en la quinta Sesidn

Ordinaria.

Se hace del conocimiento de las integrantes de la Comision la propuesta del Calendario de
Sesiones Ordinarias las cuales quedan de la siguiente manera:

27 de febrero de 2024
26 de marzo de 2024
30 de abril de 2024
28 de mayo de 2024
25 de junio de 202
30 de julio de 2024
27 de agosto de 2024
24 de septiembre de 2024
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Al respecto las Regidoras manifiestan estar de acuerdo con la propuesta realizada.

La Presidenta de la Comisién informa que no habiendo mds intervenciones, y agotados los
puntos del orden del dia, se levanta la sesidn, siendo las once horas con cuarenta y tres
minutos del freinta de enero de dos mil veinticuairo, levantandose la presenta acta que es
firmada por quienes intervienen en ella.

W | conTico Haceros [T




]
245 | REGIDORES
nAn% Ayuntamiento

al
CHOLULA | '2021-2024

C. Yvén Gutiérrez Vazquez
Regidora Presidenta de la Comision de Igualdad de Género
del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla.

Regidora Anamia Martinez Gonzdiez Regidord Jdana Coyoll Chiquito
Vocal / Vocal

~

b

Regidora Matilde Coyotl Cuautle |
Vocal

Esta hoja de firmas corresponde al acta de la Sesion de la Comisidn de Igualdad de Género del H. Ayuntamienio
de San Andrés Choiula, Puebla, de fecha treinta de enere de dos mil veinticuatro,
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