SanAndrés Ayuntamiento
CHOLULA : 202%1-2024

ACTA DE SESION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA,
DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2023

En el municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las diez horas con doce minutos del
diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés, en la Sala de Juntas de Regiduria ubicada en
1d, Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de San Andrés Choiula, Puebla, lugar que se
sefiald para desarrollarse la sesién de la Comision de Igualdad de Género, de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
~ Mexicanos; 102, 103, primer pdrrafo, 105 fracciones Il v lii de la Constitucién Politica del Estado

- Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 92, 94, 96 y 99 de la Ley Orgdnica Municipal, se procede
a dar inicio o la sesidén de esta Comisidn, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
I Pase de lista:
. Declaracién de qudrum legal e inicio de la sesidn.

ll.” Lectura y aprobacion del orden del dia.

IV.  Participacion por parte de la C. Hilda Campos Coyofll, Secretaria para la Igualdad
Sustantiva de Género del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, respecto
- de la presentacion del proyecto de presupuesto de egresos de dicha Secretaria, para

- el gjercicio fiscal 2024,

V. Asuntos generales.

HECHOS

Puntos I. y Il. Pase de lista, declaracién de quorum e inicio de la sesién:

T
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La -Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, procede a redlizar el pase de lista
correspondiente:

La de la voz Regidora Yvon Gutiérrez Vazquez (Presidenta de la Comision) ... .Presente
Regidora Anamia Martinez Gonzdlez (VOCAl) ... Presente
Regidora-Juana Coyotl ChiquIto [VOCAl} ... e e e e Presente
Regidora lveth Marlen Herndndez Cevada (VOCAl) ..o ..Presente
Regidora Matilde Coyotl Cuautle (Vocal}....coociiiiiiiiiceea W Presente

Equhdo presentes la Presidenfa de la Comision de Igualdad de Geéenero, Yvdn Gutiérrez
Véazquez, v la totalidad de las vocales de esta Comisidon, Regdidoras, Anamia Maritihez
Ganzdlez, Juana Coyotl Chiquito, lveth Marlen Hernandez Cevada y Matilde Coyoti Cuautle,
se declara que existe quorum legal para celebrar la presente sesidon validamente. "

lli. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Ld Presidenta de la Comisidn de Igualdad de Género, procede a dar lectura al orden del dia,
misma’que fue enviada previomente a las integrantes de esta Comisién, por lo que se pone
a su/consnderqmon Yy no habiendo observqcrones ¢ lc:1 misma, se procede a levantar la

votacién respectiva,

De lo anterior, las infegrantes de la Comisidn, votan a favor y se aprueba por unanimidad de
voios el orden del dia.

Iv. Pc:rht:lpqcion por parte de la C. Hilda Campos Coyoll, Secretaria para Id {igua d\d
Sustantiva de Género del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, respetto. de g
presentacién del proyecto de presupuesto de egresos de dicha Secretaria, para el ejercici

fiscal 2024,

En el punto cuatro del orden del dia, la Regidora Presidenta de la Comisidn de Igualdad de
Género, Yvon Gutiérrez Vazquez, da la bienvenida a la C. Hilda Campos Covotl, Secretaria
para la Igualdad Sustantiva de Género del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puehla
y le sede el uso de la voz: ‘
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De lo anterior, hace uso de la voz la C. Hilda Campos Coyotl, Secretaria para la Igualdad
Sustantiva de Género Municipal, manifestando que a la fecha estan frabkajando con la
Tesorerfa Municipal un presupuesto estimado 2024 por componentes y actividades.

En lo que se refiere al componente Acciones para la Prevencién de la Discriminacion y
Violencia de Género en el Municipio, se proponen desarrollar las siguientes Aclividades:

1. Impoartir 80 talleres en temas de prevencién de las violencias con perspectiva de

~ género.
© 2. Visitar 10 instituciones educativas a través de los Mddulos Naranjas.

3. Redlizar una estrategia para promover la menstruacion digna en bachilleratos del

- municipio.

4. Redlizar 2 eventos que promuevan la Igualdad de Género y la No Discriminacién.
Aplicar 500 encuestas para medir la safisfaccidn de los servicios que brinda la Direccion
de Prevencion de la discriminacion y violencia contra las mujeres.

6. Redlizar 4 mesas de frabajo del Comiteé Puerta Violeta.

7. Brindar 3 mil atenciones psicoldgicas, juridicas, médicas, pedagdgicas y de trabajo

. social a mujeres en situacion de violencia a través de la Estrategia Puerta Violeta.

8. Impartir 12 talleres que impulsen habilidades y conocimientos para la autonomia y

empoderamiento de las mujeres.
9. Realizas 12 ferias para impulsar empoderqmlen’ros de mujeres Sanandresenas.
10.Realizar 40 talleres formativos para mujeras en situacion de violencia.

o,

En lo Referente a las acciones para fomentar la Transversalidad e Igualdad Sustantiva de
Género se proponen desarrollar las siguienfes Actividades:
1. Redlizar 80 capacitaciones presenciales a las y los funcionarios publicos que
promuevan la institucionalizacién, perspectiva de género y no discriminacidn.
2. Ejecutar una estrategia de reeducacidn para hombres que ejerzan viclencia.
3. Redlizar 80 acercamientos para su empoderamiento ala es’rm]‘egm Ruta Violeta dentrq;
del municipio de San Andrés Cholula.
4. Gestionar 12 recuperaciones de espacios publicos identificados como lugares d
- riesgo para mujeres y ninas. '
5. Realizar 3 mesas de frabajo del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres vy
. Hombres. '
6. Realizar 12 actividades conmemorativas al dia naranja.
7. Elaborar un diagndstico para visibilizar las maternidades y pa’rermdodes responsables

en el funcionariado publico del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula.

8. Aplicar 600 encuestas para medir la satisfaccion de los servicios que brinda la diresgcién
de Transversalidad e Igualdad Sustantiva de Género. @ \
R
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En este sentido, la fitular de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género municipal,
informa a las Regidoras integrantes de la Comision que varias de las actividades
programadas como es el caso de las encuestas para. medir la satfisfaccidn de los servicios
otorgados estdn programadas para realizarse sin ejercer recurso alguno, ya que las realizard
el mismo personal de la secretaria con los insumos y materiales con los que cuentan.

Terminada la participaciéon de la C, Hilda Campos Coyotl, la Regidora Presidenta de la
Comision de lgualdad de Género, pregunta a las Regidoras vocales si desean hacer uso de
la voz, en este sentido las Regidoras Yvon Gutiérrez Vazquez, Juana Coyoll Chiquito, lveth
Marlen Herndndez Cevada, Anamia Martinez Gonzdlez y Matilde Coyotl Cuautle, solicitan a
la titular de la Secretaria para la lgualdad Sustantiva de Genero Municipal, que de los
proyectos que se estdn presentando en esta Comisidn, se proporcione al interior de la misma
la informacion de correspondiente a las mujeres beneficiadas a través de la implementacion

de dichos proyectos.

En este seniido, también las Regidoras integiantes de ia Comision de Igualdad de Género,
solicitan a la C. Hilda Campos Coyotl, informe en proximas sesiones de esta Comisidn, sobre
el seguimiento que se le ha dado al proyecto de Ruta Violeta, asi como las atenciones que
se han dado en esta estrategia, mismas que de manera conjunta se llevan a cabo con la
Secretaria de Seguridad PUblica y Proteccién Ciudadana del H. Ayuntamiento de San Andrés
Cholula, Puebla. '

Por Ultimo, nuevamente las Regidoras integrantes de la Comisidn solicitan a la Secretaria para
la Igualdad Sustantiva de Género Municipal que para los eventos que estard llevando dicha
dependencia para el ejercicio fiscal 2024, sean tomadas en consideracion e invitadas a los
mismos, con la finalidad de acudir a las Juntas Auxiliares, Inspectorias y Delegacién,
generando el acercamiento con las mujeres sanandresefias a fin de conocer sus opiniones y
necesidades respecto de las acciones en materia de combate a la violencia de génerq. )4

V. Asunlos generales

En este punto del orden del dia, la Regidora Yvon Gutiérrez Vazquez, pregunta a las Regidor
integrantes de la Comisidn si desean hacer uso de la patabra. :

\

La Presidenta de la Comision informa que no habiendo mds intervenciones, y agotados los
puntos del orden del diq, se levanta la sesidn, siendo las once horas con cincuenta y cinco
minutos del diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés, levanidndose la presenta asta que
es firmada por quienes intervienen en ella. '

CONTIGO HacEmos (il le]

I

B




| REGIDORES

Sam\ndresi Ayuntamiento
CHOLULA 2021-2024

C. Yvén Gutiérrez Vazquez
Regidora Presidenta de la Comisidn de Igualdad de Género
del H. Ayuntamiento de San Andrés Choluia, Puebla.

/]

Regidora Anamia Martinez Gonzdlez Regidora Juada Coyotl Ch:quﬂo
Vocadl Vocal

—\

Regidora Iveth Marlen ernandez Cevada Regidora Matilde Coyoll Cuautie
Voca Vocal

Esta hoja de firmas comresponde al acta de la Sesién de la Comisién de Igualdad de Género del H. Ayuntamiento
de San Andrés Cholula, Pueblaq, de fecha diecinueve de diciembre de dos mil veiniiirés.
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