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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES CHOLULA.

En el Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las diez horas con treinta y
un minutos del dia veintiocho de junio de dos mil veintidés, se celebra la sesién de
la Comision de Igualdad de Género del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula,
Puebla, misma que se lleva a cabo de manera presencial en la sala de Regidores
ubicada en las oficinas del Honorable Ayuntamiento de San Andrés Cholula,
Puebla, para lo cual, se procede a dar inicio a la sesién de esta Comisién bajo el

siguiente:
ORDEN DEL DIA
l.Pase de lista.

Il.Declaracion de Quérum e inicio de la Sesion.

lll.Lectura y aprobacion del orden del dia.

IV.Presentacién de los avances y seguimiento del Programa Municipal denominado
Ruta Violeta.

V.Convocatoria a la Primera Sesién del Comité Puerta Violeta.

VI.Firma de Convenio con la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

VIl.Seguimiento al Programa Municipal denominado Puerta Violeta.

VIII.Asuntos generales.

IX.Cierre de la sesion.
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HECHOS

PUNTOS UNO Y DOS DEL ORDEN DEL DIA.

En los puntos uno y dos del orden del dia relativo al pase de lista y declaracién de
quérum, la presidenta de la Comision de Igualdad de Género, procede a realizar el
pase de lista correspondiente:

Regidora Anamia Martinez Gonzalez (Vocal)............ccccvueeeivneeeennnnnnne. Ausente.
Regidora Juana Coyotl Chiquito (VOcal)..........ccovuviieiviieeiiieiiiieeeeinns Presente.
Regidora Iveth Marlen Hernandez Cevada (Vocal).............cccceevvnneennen.n. Ausente.
Regidora Matilde Coyotl Cuautle (Vocal)............ccoueeeeeeiieineiiieiieieee. Presente.
La del uso de la voz, Regidora Yvon Gutiérrez Vazquez

(Presidenta de |a CoOMISION) .t bt s abbistsis asins B Presente.

En virtud de que se encuentran presentes la mayoria de las integrantes de la
Comision de Igualdad de Género, se declara que existe quérum legal para
desarrollar la presente sesion.

PUNTO TRES DEL ORDEN DEL DIA.

Una vez desahogados los puntos uno y dos del orden del dia, en uso de la voz, la
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, pone a la aprobacion de las
Integrantes de la Comision, el proyecto del Orden del Dia, al cual se le dio lectura
previamente:

Por la afirmativa, 3 votos a favor.
Por la negativa, 0 votos en contra.
Por la abstencion, 0 abstenciones.

En tal virtud, se aprueba el proyecto del orden del dia por unanimidad de votos.

PUNTO CUATRO DEL ORDEN DEL DIA.

En el punto cuatro relativo a la presentacién de los avances y seguimiento del
Programa Municipal denominado Ruta Violeta, la Regidora Presidenta de \a
Comision, Yvon Gutiérrez Vazquez, hace uso de la voz para informar los acuerdo\&\
tomados en la mesa de trabajo realizada el dia 27 de junio del presente afo, a la
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cual asistieron la C. Hilda Campos Coyotl, Secretaria de Igualdad Sustantiva de
G(_énero, el C.Jesus Rodriguez, Director de Fomento Econémico y la C. Cristina
Mixcoatl Juarez, Directora de Giros Comerciales, todos/as de este H.
Ayuntamiento, mismos que se detallan a continuacion:

1. La Presidenta de la Comisién, propuso solicitar la colaboracién del
“Observatorio de violencia social y de género”, perteneciente al Instituto de
Derechos Humanos Ignacio Ellacuria, S.J.de la Universidad IBERO, para
trabajar el proyecto ejecutivo de la estrategia Ruta Violeta.

2. Se propone el arranque del Programa “Ruta Violeta” para el 25 de
septiembre del afio en curso.

En uso de la voz la presidenta de la Comisidén, manifiesta la importancia de
colaborar de manera coordinada con el Observatorio social y de género de la
universidad, debido a que cuentan con la experiencia, informacién especializadas
en el tema, asi como analisis derivados de encuestas realizadas al alumnado de la
misma, lo que sin duda contribuye a enriquecer la presente estrategia.

En uso de la voz, la Regidora Juana Coyotl Chiquito expresa la relevancia de
coordinar y concretar las politicas publicas relacionadas al tema de igualdad de
género para que, en medida de lo posible, puedan consolidarse y ser referentes
para otras administraciones. Por ofro lado, externa que es importante la
participacion de todas las integrantes de la Comision en la elaboracién de politicas

publicas a favor de las mujeres.

La Regidora Yvon Gutiérrez Vézquez, en uso de la voz, agradece las
participaciones de las integrantes de la Comisién y menciona la importancia de
sumar la experiencia de cada una de ellas, invitandolas a que se involucren de
manera directa en el seguimiento y fomento de las estrategias, programas y
acciones que actualmente se estan ejecutando a través de la Secretaria para la

Igualdad Sustantiva de Género.

En uso de la voz, la Regidora Matilde Coyotl Cuautle coincide y enfatiza la
importancia de trabajar con el desarrollo humano de las mujeres, aparte de las
capacitaciones y talleres que se estan impartiendo para el empoderamiento de la

mujer.

La Regidora Presidenta de la Comision, Yvén Gutiérrez Vazquez, agradece las
participaciones y al no haber mas intervenciones, procede al siguiente punto del:

orden del dia.

PUNTO CINCO DEL ORDEN DEL DIA.
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En el punto cinco del orden del dia correspondiente a la Convocatoria a la Primera
Ses_lén del Comité Municipal Puerta Violeta, en uso de la voz, la Regidora Yvén
thlérrez Vazquez informa a las integrantes de la Comisién presentes que la
primera sesion del Comité Municipal Puerta Violeta, sera el proximo 25 de julio del
presente ano y pone a consideracion el siguiente orden del dia:

| Presentacién de Lineamientos del Comité Municipal Puerta Violeta.
[l. Propuesta de calendario de sesiones (Trimestral)
[ll. Informe Resultados Puerta Violeta.

IV. Observatorio de Violencia Social y de Género (IBERO).

V. Firma de Convenio con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Puebla.

VI.Cierre de la sesidn.

No habiendo intervenciones, se procede al siguiente punto.

PUNTO SEIS DEL ORDEN DEL DIA.

En el punto seis del orden del dia, que corresponde a la Firma de Convenio con la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla, la Regidora Yvén
Gutiérrez, en uso de la voz, comenta la propuesta de llevar a cabo la firma de
convenio el 25 de julio, a las 13 horas, en la junta auxiliar de San Antonio
Cacalotepec o en Casa de Cultura, como parte de la primera sesién del Comité
Municipal Puerta Violeta.

Asimismo, propone a esta Comision, sesionar en juntas auxiliares, tanto el Comité
Puerta Violeta, como la Comisién de Igualdad de Género, a lo que las Regidoras
presentes, Juana Coyotl Chiquito y Matilde Coyotl Cuautle comentaron que
estaban de acuerdo pues es importante tener cercania con las autoridades
auxiliares y con la ciudadania.

No habiendo mas intervenciones, se procede al siguiente punto del orden del dia.
PUNTO SIETE DEL ORDEN DEL DIA.

En el punto siete del orden del dia relativo al seguimiento al Programa Municipal
denominado Puerta Violeta, la Regidora Presidenta de la Comision de Igualdad de
Género, Yvon Gutiérrez Vazquez, en uso de voz, se refiere al oficio de solicitud de
informacién derivado de la visita que realizaron integrantes de la Comision a
Puerta Violeta. Para lo cual, menciona que con la finalidad de subsanar, en su
caso, dudas relacionadas al requerimiento de informacion se tuvo una reunion, via
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zoom, con personal de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género,
comprometiéndose a entregar a la brevedad la informacién solicitada.

No habiendo intervenciones relacionadas a este punto, se procede al siguiente
punto.

PUNTO OCHO DEL ORDEN DEL DIA.

En el punto ocho del orden del dia, relativo a Asuntos Generales, la Regidora Yvén
Gutiérrez Vazquez, en uso de la voz, informa a las Regidoras integrantes de la
Comisién que en coordinacién con la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de
Género del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, se participara en una
convocatoria por parte del Instituto Nacional Electoral (INE), la cual tiene como
finalidad, trabajar en el empoderamiento de las Mujeres de las Juntas Auxiliares,
de San Andrés Cholula, para su toma de decisiones. Al respecto menciona que en
casos de salir dictaminado Positivo el proyecto, se empezaréa a ejecutar en el mes

de octubre del presente ano.

La Regidora Juana Coyotl Chiquito, en uso de la voz, comenta que los avances en
materia de igualdad son notorios y se tiene que seguir abonando en el tema, sin
perder de vista la dignidad e historia de vida de las mujeres sanandresenas.

La Regidora Presidenta Yvon Gutiérrez Vazquez, agradece las aportaciones de las
Regidoras, las cuales considera son relevantes para coordinar acciones para la
atencién de la desigualdad y la violencia de género que se vive en San Andrés

Cholula.
PUNTO NUEVE DEL ORDEN DEL DIA

En el punto nueve del orden del dia, yefativo al cierre de la Sesion, la Presidenta
de la Comisién informa que no habi mas intervenciones, y agotados los
asuntos del orden del dia/se/le/anta la sesion;-siendo las once horas con

trece minutos. N
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C. Yvon Gutiérrez Vazquez
Regidora Presidenta de la Comision de Igualdad de Género del
H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla.
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Regidora Ananiia Martinez Gonzalez Regidard Juana Coyotl Chiquito

Vocal Vocal
Regidora Iveth Marlen Hernandez Regidora Matilde Coyotl Cuautle
-Cevada Vocal
Vocal

8

ESTA HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE SESION DE LA
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
ANDRES CHOLULA, PUEBLA, DE FECHA VEINTIOCHO DE JUNIO DE DOS

MIL VEINTIDOS.
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