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CUARTA SESION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA.

En el Municipio de San Andrés Cholula, Puebla, siendo las once horas con veinte
minutos del veintidos de febrero de dos mil veintidos, se celebra la sesion de la
Comision de Igualdad de Género del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula,
Puebla, misma que se lleva a cabo de manera remota conforme a lo establecido en
el punto noveno de la Sesion Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de San
Andrés Cholula, Puebla, de fecha catorce de enero del afo en curso y de
conformidad con lo establecido en los articulos 94 y 96 fraccion IX de la Ley
Organica Municipal del Estado de Puebla, se procede a dar inicio a la sesién de esta
Comision:

ORDEN DEL DIA
l.Pase de lista.

Il.Declaracion de Quérum e inicio de la Sesidén.

lll.Lectura y aprobacion, del orden del dia a
IV.Resumen y seguimiento a los puntos de acuerdo presentados con anterioridad ante \§
Cabildo y a la Comision.

V.Presentacion y en su caso aprobacion del dictamen por el que se crea el Comité

Municipal denominado "Puerta Violeta". %
VI. Asuntos generales. o~
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HECHOS

Puntos I. y Il. Pase de lista y declaracién de quorum:

La presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, procede a realizar el pase de
lista correspondiente:

Regidora Yvén Gutiérrez Vazquez (Presidenta de la Comision)................ Presente.
Regidora Anamia Martinez Gonzalez (Vocal).............c.eeveeeeeeeseeeeeeneenn, Presente.
Regidora Juana Coyotl Chiquito (VOCal)..........ceuvveeeeeeeeeeeeeiaeeeeeeeeneen, Presente.
Regidora Iveth Marlen Hernandez Cevada (Vocal)...............uuueeeeeeennnn.. Presente.
Regidora Matilde Coyotl Cuautle (Vocal).............coeeeueeeeeeeeeeeeeeeennn. Presente.

Estando presentes la Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, Yvén

Gutiérrez Vazquez, v las vocales de esta Comision, Regidoras Anamia Martinez
Gonzalez, Juana Coyoil Chiguito, lveth Marlen Hernandez Cevada y Matilde Coyotl
Cuautle, se declara que existe quorum legal para celebrar la presente sesion.

lll. Lectura y en su caso aprobacidon del orden del dia.

La Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, procede a dar lectura al orden
del dia, misma que fue enviada previamente a las integrantes de la Comisién, por
lo que se pone a su consideracion, y no habiendo observaciones, se procede a
levantar la votacién respectiva.

De lo anterior, las integrantes de la Comision votan a favor y se aprueba por
unanimidad el orden del dia.

IV. Resumen y seguimiento a los puntos de acuerdo presentados con
anterioridad ante Cabildo y a la Comision.

En el punto cuatro del orden del dia, la Regidora Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género, Yvon Gutiérrez Vazquez, expone el seguimiento a los Puntos
de Acuerdo presentados y aprobados en Cabildo, con el fin de informar los avances
al cumplimiento de los mismos.
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De lo anterior, la Regidora Matilde Coyotl Cuautle, manifiesta la importancia de
generar una estrategia para la implementacion de los cursos de defensa personal
en las juntas auxiliares.

En uso de la palabra, la Regidora Yvon Gutiérrez Vazquez, manifiesta que se
remitira un oficio dirigido a la titular de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de
Género del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, para solicitar el
seguimiento oportuno referente a la implementacion de los cursos de defensa
personal para la ciudadania en general.

V. Presentacion y en su caso aprobacioén de la propuesta del Comité Municipal
denominado Puerta Violeta.

En el punto cinco del orden dei dia, la Regidora Presidenta de la Comisién, Yvon
Gutiérrez Vazquez, presenta a las Regidoras integrantes de la Comision, la

-

propuesta de la creacion del Comité Municipal denominado “Puerta Violeta”,
dispensando la lectura de la misma, toda vez que, el dictamen fue remito con
anterioridad para su analisis y estudio correspondiente, por lo que Unicamente se
procede a dar lectura a los puntos resolutivos.

En uso de la palabra, la yra Matilde Coyotl Cuautle, manifiesta que, relativo al

punto de acuerdo presentado, no se establece un plan de trabajo, ni lineamientos
por lo que no se sabe qué hara dicho Comité, ni como se va a medir el impacto que

tendra el Comité en el municipio.

De lo anterior, la Regidora Presidenta de la Comision, Yvon Gutiérrez Vazquez,
hace uso de la voz, manifestando que agradece la intervencion de la regidora y sus
observaciones, haciendo de conocimiento a las integrantes de la Comision que la
instalacion del Comité, por su propia naturaleza, busca la coordinacién oportuna y
eficiente de las instituciones y dependencias que lo integran. S

En uso de la palabra, la Regidora Iveth Marlen Hernandez Cevada, manifestd que

era relevante incluir a la Clinica de Prevencion y Atencion al Maltrato (CLIPAM), )
misma que opera a través del Sistema DIF Municipal, a organizaciones de la
sociedad civil y las universidades, como integrantes esenciales del Comité.

Por otro lado, cuestiond si el Comité iba a subirse como punto de acuerdo.
En este sentido, la Regidora Presidenta de la Comision, Yvon Gutiérrez Vazquez,
sefiald que, se realizara la consulta correspondiente al C. Noé Chantés Quechol,
Secretario del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, sobre la viabilidad
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de presentar el punto de acuerdo en comento ante el H. Cabildo o en su caso,
unicamente solicitar al C. Presidente Municipal, la creacion del mismo.

A lo anterior, la Regidora Iveth Marlen Hernandez Cevada, indic6 que era oportuno
volver a revisarlo, dado que, en su experiencia, para la creacién del Comité de Salud
no fue necesario subirlo a Cabildo. La Regidora Presidenta de la Comisién, Yvén
Gutiérrez Vazquez en uso de la palabra, externé que agradecia la informacioén y las
propuestas, ya que se iban a tomar en cuenta para anexarlas al dictamen.

La Regidora Anamia Martinez Gonzélez en uso de la palabra, manifesté que,
escuchando los comentarios de las Regidoras, también consideraba importante
agregar un area juridica y de salud como integrantes del Comité, asimismo, saber

cuales seran las atribuciones y como se le dara seguimiento al trabajo que se
realizara dentro del Comité.

La Regidora Presidenta de la Comisién, en uso de la palabra, agradecio a las
Regidoras integrantes sus aportaciones y puntualizo, que sus sugerencias se
tomarian en cuenta para ser analizadas y valorar la conveniencia de ser integradas
al presente dictamen, por lo que sometié a votacion el mismo, adicionando las
modificaciones derivadas de las observaciones manifestadas. De lo anterior, las
Regidoras integrantes de la Comision Yvén Gutiérrez Vazquez, Anamia Martinez
Gonzalez, Juana Coyotl Chiguito & iveth Marlen Hernandez Cevada, votan a favor
del presente. Por la abstencion, un voto correspondiente a la Regidora Matilde
Coyotl Cuautle.

En tal virtud, se aprueba el presente punto del orden del dia por mayoria.
VI. Asuntos generales.

En el punto VI del orden del dia, no hay mas intervenciones.

Al término de las participacioneés; resi
hay mas intervenciones, y términados los as
la sesion, siendo las doce hor i

ta de la Comisioén informa que no
untos del orden del dia, se levanta
inutos.

C>Yvén Gutiérrez Vazquez

Regidora Presidenta de la Comision de Igualdad de Género del H.
Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla.
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Regidora Anamyia Martinez Gonzalez Regidora Matilde Coyotl Cuautle
Vodal Vocal

W

Regidora Iveth MaXlen Hernandez Regid6ra Juana Coyotl Chiquito
Cevad Vocal

Vocal
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